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A Pengenalan

A Keperluan Semasa
Membuat Permohonan

A TPOR

A Perangkaan

A Penutup

A Sesi Soal Jawab



PENGENALAN

Bahagian Pas Kerja adalah salah satu bahagian di Jabatan
Imigresen dan Pendaftaran Kebangsaan.

Bahagian ini diberi tanggungjawab untuk mengendalikan
pekerja asing Yyang bekerja di negara iIni termasuk
tanggungannya seperti: kebenaran Pas Kerja / Tanggungan
(jika ada), Visa kerja dan tanggungan, Visa Masuk Semula (Re-
Entry Visa), Pembatalan dan sebagainya.

Tanggungjawab ini selaras dengan Peraturan Imigresen
Penggal 17, seperti yang termaktub di dalam Peraturan 15, 16
& 17.

Sejak 22 Mac 2005, Semua urusan yang berkaitan dengan Pas
Kerja dapat dibuat di semua kaunter dengan mengikut Angka
Giliran (Queue Number).



JUMLAH TENAGA PEGAWAI & KAKITANGAN

BHG. PAS KERJA

BIL JAWATAN JUMLAH
1 | KETUA PEGAWAI IMIGRESEN KANAN 1
2 | KETUA PEGAWAI IMIGRESEN 2
3 | PEGAWAI IMIGRESEN KANAN 13
4 | PEGAWAI IMIGRESEN 2
5 | PENYELIA PEJABAT 1
6 | KERANI 24
7 | PEMBANTU KERANI DAN PEJABAT 3+1
JUMLAH KESELURUHAN 47




Keperluan Semasa
Membuat Permohonan

PERKARA PERTAMA
YANG PERLU DIBUAT IALAH:

MENDAFTAR SYARIKAT DI BAHAGIAN
PEKERJA ASING BAGI MENDAPATKAN
BILANGAN RUJUKAN EMPLOYMENT PASS
(EMPASS)



MENDAFTAR EMPASS

Bagi majikan baru, Syarikat mereka hendaklah terlebih dahulu
didaftarkan di Jabatan ini di Bahagian Pekerja Asing, kaunter B.

Majikan hendaklah datang sendiri dengan membawa :-

- Sijil Daftar Perniagaan 16 &17
- Sijil Koporat dan senarai pengarah.
- Salinan Kad Penganalan Tuan Punya / Pengarah Pengarah.

- Surat kuasa bagi mendatangani persuratan dan lain lain.

Permohonan Pas Kerja dan Visa hendaklah dipohonkan oleh
Majikan dan dikemukakan ke Jabatan ini oleh majikan atau wakil

Majikan yang dibenarkan.

Syarikat akan di berikan No Pendaftaraan untok rujukan.









PROSERDUR PERMOHONAN PAS KERJA
DAN PERKARA YANG BERKAITAN DENGAN NYA

1. Setiap pekerja asing yang hendak bekerja di Negara Brunei Darussalam hendaklah mempunyai pas
kerja yang sah yang dikeluarkan oleh Jabatan Imigresen. Pas kerja hendaklah dipohonkan oleh
majikan sebelum pekerja tersebut datang ke negara ini. Semua negara kecuali Malaysia dan
Singapura memerlukan VISA untuk bekerja di Brunei. Dan visa kerja akan di fax ke negara asal.

Dokumen dan perkara perkara yang diperlukan untuk memohon pas kerja adalah seperti di bawah ini:

Bil Dokumen yang diperlukan Jumlah | M6ési a [ | SNepgavarLain
1. | Surat Permohonan dari majikan 2 YA YA

2. | Borang 23 (Borang Pas Kerja) 1 YA YA

3. | Borang Visa 1 TIDAK YA

4. | Gambar (Ukuran paspot) 2 YA YA

5. | Salinan Kad Pengenalan 1 YA TIDAK

6. | BUR 500 (Asal / salinan) 1 YA YA

7. | Lesen PJB/Quota (Asal / salinan) 1 YA YA

8. | Salinan Passport 1 YA YA

1.1. Permohonan dikemukakan kepada pegawai yang bertugas di semua kaunter mengikut No giliran.

1.2. Tarikh siap permohonan akan dimaklumkan di salinan surat permohonan majikan (dalam tempoh 1
minggu) dan diambil di kaunter 3.

1.3. Urusan untuk penghantaran Fax dan pembayaran diuruskan juga di kaunter 3.




KAUNTER A KAUNTER 1

Mengambil No Giliran




KAUNTER PELBAGAI PERKHIDMATAN
(Multl Service Counter)




PERMOHONAN DIBUAT DI SEMUA
KAUNTER MENGIKUT NO. GILIRAN







